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KATA PENGANTAR

_ Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan YME yang telah memberikan

anugrah-Nya kepada kita semua sehingga kami pengurus UKM Paduan Suara Mahasiswa

: ‘ eriode 2021 2022 dapat menyelesaikan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) ini atas seluruh
k yang telah dilakukan selama satu tahun ini. Laporan ini kami buat sebagai

ggungjawaban atas dilaksanakannya program kerja UKM Paduan Suara Mahasiswa agar
‘ langkah kegiatan atau acara dapat diketahui oleh semua pihak

Dalam laporan ini kami paparkan secara jelas seluruh hasil kegiatan tersebut, dengan
valuasi. Pada kesempatan ini, kami ingin mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
‘ membantu demi kelancaran program kerja UKM Paduan Suara Mahasiswa baik secara
ansial maupun Non- finansial,
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LEMBAR PENGESAHAN

Mengesahkan dan menyetujui Laporan Pertanggungjawaban Akhir Tahun
UKM Paduan Suara Mahasiswa

Universitas Wijaya Putra Periode 2021-2022.

Surabaya, 25 juli 2022

Ketua Ul\'l\'l\P_aduan Suara Mahasiswa Sekretaris UKM Paduan Suara Mahasiswa
UnivegSita\Vijaya Putra Universitas Wijaya Putra

Y
izki H{l ni Fadhillah A a/n Khusnul Khotimah /Z
SNPM.20.081.020 NPM.20.031.038
Mengetahui,
Pembina UKM Paduan Suara Mahasiswa Presiden Mahasiswa

Universitas Wijaya Putra

NIDN. 072.407.680.1

Menyetujui,

N

Kepala Kabiro J€
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I PENDAHULUAN
nyak UKM. salah satunya (JKM Paduan

ahasiswa dalam bidang paduan suara
ra agar membentuk

; Universitas Wijaya Putra sendiri memiliki ba
E Suara Mahasiswa. UKM PSM adalah unit kegiatan m

vaitu anggota PSM dilatih dalam olah vokal. nada. dan pembagian sua
h Unit Kegiatan Mahasiswa Paduan suara mahasiswa merupakan
gkan hardskill (olah vokal paduan suara)

arnya Menteri pendidikan dan

perpaduan suara yang inda
scbuah wadah bagi mahasiswa untuk mengemban

serta kemampuan sofiskill (keorganisasian). Selain itu genc
Kebudavaan Indonesia dalam menggaungkan program kampus merdeka memberikan peluang

bagi Mabhasiswa guna pengembangan inovasi, kreativitas, dan juga kepribadian. seria
mengembangkan kemandirian dalam menemukan pengetahuan melalui kenyataan scperti

sosial dan manajemen diri. Melalui program merdeka belajar

permasalahan ml, interaksi
soft skills

vang dirancang dan diimplementasikan dengan baik. diharapkan hard dan
mahasiswa akan terbentuk dengan kuat.

Berbagai upava vang dilakukan oleh UKM Paduan Suara Mahasiswa dalam usaha
pengembangan hardskill dan softskil. Salah satunya ialah dengan mengadakan berbagal
kegiatan vang positif dan juga mendukung visi dan misi Universitas Wijaya Putra, dalam hal

i ini UKM PSM akan mengadakan CHOIR TRAINING APPLICATION 2022, ini merupakan
7‘" kegiatan vang dilakukan olch organisasi untuk meningkatkan kedisiplinan, kebersamaan.
kekompakan, dan kepekaan rasa dalam bernyanyi dan juga lebih mengenal organisasi baik

anggota dan juga keluarga besar PSM.
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II.

DASAR PEMIKIRAN

a.

b.

d.

pendidikan Nasional

2012 Tentang
1999 Tentang P

endidikan

Undang- Undang No. 12 Tahun

' S1 n
Peraturan Pemerintah Indonesia No.60 Tahu
Tinggt

e andidi asional
Undang- Undang No. 20 Tahun 2003 Tentang Pendidikan N

. ' mor
) 1donesia NO
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Kotk X di Perguruan
, . . 1 ergl C
30/U/1998 Tentang Pedoman Utama Organisas! Kemahasiswaan S

Tinggi

Tri Dharma Perguruan Tingg

Program Kerja UKM Paduan Suara Mahasiswa Periode 2021— 2022

Hasil Rapat Pengurus UKM Paduan Suara Mahasiswa Periode 2021 -2022.

MAKSUD DAN TUJUAN

Pelaksanaan kegiatan OPEN RECRUITMENT CHOIR TRAINING APPLICATION
yang diselenggarakan oleh UKM PSM Universitas Wijaya Putra memiliki maksud

dan tujuan:

1.

Meningkatkan pengetahuan tentang paduan suara dan cara bemyanyi paduan

suara

Meningkatkan kebersamaan dan kekompakan antar anggota dengan para

alumnipaduan suara

Menunjukan rasa syukur atas anugrah dari Tuhan Yang Maha Esa yang telah di

terima oleh UKM Paduan Suara

. Diharapkan output yang dihasilkan dapat bekerja secara maksimal pada UKM

Paduan Suara

. Menumbuhkan sifat kebhinekaan bagi sesama anggota PSM baik dalam

bernyanyi maupun dalam organisasi

- Memberikan rasa kebersamaan, kebahagiaan, dan rasa kesatuan dalam harmoni

- Menjalin silaturahmi antar mahasiswa Universitas Wijaya Putra
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Iv. LAPORAN PROGRAM KERJA

1. Nama Kegiatan
Choir Training Application

A. Deskripsi Kegiatan
SR - : . { dengan
Choir Training Application merupakan kegiatan diklat

1 Suara Mahasiswa

atau biasa disebu
| . . untuk
LKMM-TD vyang dilakukan oleh UKM Padua
akan, dan kepe
an juga keluarga

. S aan rasa dalam
meningkatkan kedisiplinan, kebersamaan, kekomp kaan rasa de
bernyanyi dan juga lebih mengenal organisasi baik anggota d

besar PSM.

B. Tema Kegiatan
Bermelodi dengan Sinergitas Kebersamaan dalam Keberagaman di Ere

Belajar Kampus Merdeka

\ Merdeka

C. Indikator Capaian
|. Menciptakan karakter mahasiswa untuk menjadi lebih mandiri serta memiliki
jiwa kepemimpinan.
2. Menumbuhkan jiwa yang kooperatif kepada mahasiswa agar mampu beker)a

sama dengan sesama pengurus PSM nantinya dan seluruh bagian dari PSM

seperti pembina dan alumni

. Terjalinnya kekompakan terhadap teman sesama UKM PSM.
4 Memberikan peningkatan terhadap pola pikir, sikap, perilaku, kepribadian,

budi pekerti, sopan santun serta disiplin pada mahasiswa.

D. Sasaran Kegiatan
Mahasiswa Universitas Wijaya Putra: 15 Peserta
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F. Teknis Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ini dilaksanakan pada -

Han - Sabtu-Minggu
Tanggal . 19-20 Maret 2022
Waktu 07 30 WIB-selesar
Tempat - Zoom

F. Susunan Kepanitiaan
Terlampir

;. Hambatan dan Solusi

_— i beberapa
I)Kegiatan  Choir  Training Application mengalam

hambatan yaitu :

: menyebabkan
a. Signal pemateri sempat mengalami  gangguan dan

pematerikeluardari ruang zoom untuk beberapa sazt L
: jobdi ang 1€
b. Beberapa panitia kurang bertangguns jawab akan jobdiks yang

diemban

c. Kepasifan peserta dalam kegiatan
2) Solusi yang digunakan sebagai berikut :
a4 Sembari menunggu pemateri kembali ke ruang zo0m MC mempersilakan
peserta apabila ingin minum atau ke toilet
b. Merangkap tugas di setiap anggota panitia
c. Mengajak peserta untuk lebih berperan dalam kegiatan

- < u
R = =,

Dipindai dengén CamScanner



H. Laporan Realisas Anggaran Dana

I I’IiMASlJKAN
A. Dana Progial

Rp, 2800000
B Kontribysg; l’cscrlu((mﬁ)().()()()x I5) Rp. 300,000
TOTAL PEMASUK AN

[p, 3,100,000

Py Pl')N(iIiI,lJ/\R/\N
A. KliSliKRli'l'/\RI/\'I’AN

I Pembuatap Proposal

Rp. 100,000

} pemoustan LP Rp. 100,000

s pospduan Rp,  50.000

4 Surat menyurat, form (|| Ro. 80,000
TOTAL

Rp. 330,000
B, KONSUMS|
I Air mineral

Rp. 25000
2 Makan (@ 200,000 x 2) Rp. 400,000
TOTALI

Rp., 425000
C, PUBDEKDOK
I Sertifikat Pemateri (@5.000 x 3) Rp.

2 Sertifikat Peserta (@5.000 x 15)
3 Sertifikat Panitia (@5.000 x 10)

15.000
Rp. 75.000
Rp. 50,000

TOTAL Rp. 140,000
D LAIN-LAIN

Fee Pemateri (@300.000 x 3) Rp. 900,000
Kebersihan Rp. 200,000
Totebag (@40.000 x 15) Rp. 600,000
Notebook (@20.000 x 15) Rp. 300,000
Bolpoin Rp. 45,000
Doorprize (@32.000 x 5) Rp. 160,000
TOTAL Rp. 2.205.000

TOTAL PENGELUARAN Rp. 3.100.000

SISA DANA Rp. 0
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v, KEGIATAN yAng FERNAL 1y It

No |  Namg R -
s M el i
| Repiatag ilisiswin dan

» NP
| ORMARMKOR | N Riski e i1~ 17 Mo 300
(20081 1121y
R sl b hogial
(20051018
Marseling Murig
(20041020,
Sutiowit Walandar
(20051046
Onita Ly
(21013054
ianiden Maharans
(21081000 )
Zelanya Sebastian Mugraha
(2101 206%)
Al Istigoma Machsin
(2101 2056)
I Kadek Angpara
(1901 204%)
Yani Susants
(19012015)
Isnaini Innayah Putr
(19012164)
Surya Ani Devita
(1901213%)
Andreas Manihuruk
(19012031)
Raimundus Karifan
(19013067)
Nur Rahmawati
[ (19031087)

S5
Dl . e

: P |'ilﬁlﬁ|‘|*'-_‘
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v, 1 APORAN KH1 SUS

a. Dana Program Kerja

No

1 Baksos

PSM Approach

b. Total Dana Program Kerja y

Sumber Dana
Dana Yang D1 dapat
Dana Yang D1 ambil

Dana Yang belum terambil

131

ang Tidak T

D, ’
Program Kerja

. 1
;\‘

rambil
Jumlah Dana

Rp.500 000

Rp.1.500.000

ang Digunakan

- Program Kegiatan (Progiat) Universitas
Rp. 4.800.000
:Rp. 2.800.000

“Rp. 2.000.000
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tiap kegiatan)

. REKOMENDASI KEPENGURUSAN SELANJUTNYA

Diharapkan untuk - kepengurusan selanjutnya dapat melaksanakan program kerja

Choir Training Application secara offline.

yi. PENUTUP

Demikian laporan pertanggung jawaban ini kami sampaikan, semoga dapat dijadikan
pedoman untuk lebih memajukan UKM Paduan Suara Mahasiswa Universitas
Wijaya Putra di masa yang akan datang, serta dapat lebith meningkatkan prestasi
yang lebih tinggi lagi bagi kemajuan kampus kita ini. Kami mengharapkan laporan
pertanggung jawaban ini dapat menjadi bahan tinjauan bagi seluruh pihak yang
terkait didalamnya. Untuk mengetahui sejauh mana kami menjalankan kepengurusan

selama kurang lebih satu tahun.
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