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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas Rahmat dan
hidayah-Nya sehingga kami dapat melaksanakan dan menyelesaikan amanah yang diberikan
selama kepengurusan di KSR PMI Unit Universitas Wijaya Putra. Kepengurusan ini berlangsung
baik walaupun sering terdapat kendala dalam pelaksanaanya, namun hal tersebut dapat teratasi.

Dalam kesempatan kali ini, kami akan memaparkan Laporan Pertanggungjawaban dari KSR PMI
Unit Universitas Wijaya Putra periode 2021/2022. Semoga Laporan Pertanggungjawaban ini
dapat dijadikan acuan untuk kepengurusan selanjutnya demi tercapainya suatu system organisasi
yang lebih baik lagi.

Kami menyadari bahwa dalam menjalakan kepengurusan ini tidak selalu lancar, terdapat banyak
hambatan yang dilalui. Namun dukungan dari Pembina, Anggota serta para Alumni KSR PMI
Unit Universitas Wijaya Putra dan pihak lainnya. Oeh karena itu, kami mengucapkan terima
kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan dukungan tersebut.
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LEMBAR PENGESAHAN

Mengesahkan dan menyctujui Laporan Pertanggungjawaban Akhir Tahun

UNIT KEGIATAN MAHASISWA KSR-PMI
Universitas Wijaya Putra Periode 2021-2022.

Surabaya, 28 Agustus 2022

Komandan KSR/PMI Sckretaris KSR/PMI

Universitas Wijaya Putra Universitas Wijaya Putra

Niuw's

Eva Radhika
NPM. 20.012.084

Pembina KSR/PMI

-
Bachtiar Rahman Halik, SE., MM.
NIDN. 07171085906

Menyetujui,




V.

PENDAHULUAN

Korps Sukarela (KSR) merupakan ujung tombak dari Palang Merah Indonesia,
dimana anggota KSR dilatin dan dididik agar menjadi manusia yang berperi
kemanusiaan, berbudi luhur, jujur, serta bersedia tanpa pamrih membantu sesama
manusia, hal tersebut dipersiapkan untuk generasi PMI yang baik dan mampu
melaksanakan tugas dan kewajiban Kepalangmerahan. Pembinaan dan
pengembangan Korps Sukarela (KSR) diselenggarakan berdasarkan ketentuan pada
buku Pedoman KSR yang disesuaikan dengan situasi dan kondisi setempat.

PMI merupakan pembimbing utama dalam meneruskan pengembangan
kemampuan kepalangmerahan. Sehingga menjadi hal penting, ketika anggota baru
mendapatkan transfer informasi dalam bentuk suatu kegiatan pendidikan dan
pelatihan. Bekal yang esensial selain keterampilan kepalangmerahan yaitu mengenai
pengembangan softskill dan keorganisasian. Memperkuat jalinan antar anggota
merupakan hal yang akan mendukung kemudahan komunikasi dan transfer informasi.

DASAR PEMIKIRAN

a) Undang- Undang No.12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Nasional.

b) Peraturan Pemerintah Indonesia No.60 Tahun 1999 Tentang Pendidikan Tinggi.

¢) Undang- Undang No. 20 Tahun 2003 Tentang Pendidikan Nasional.

d) Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor
30/U/1998 Tentang Pedoman Utama Organisasi Kemahasiswaan di Perguruan
Tinggi.

e) Tri Dharma Perguruan Tinggi.

f) Program Kerja UKM KSR-PMI Periode 2021 — 2022

g) Hasil Rapat Pengurus UKM KSR-PMI Periode 2021 — 2022.

MAKSUD DAN TUJUAN
1. Sebagai bahan evaluasi terhadap seluruh proses pelaksanaan kegiatan dan hasil —
hasil yang dapat dicapai dari kegiatan.
2. Sebagai bahan pertimbangan bagi perbaikan — perbaikan dan peningkatan kulitas
pelaksanaan kegiatan pada masa yang akan datang.

LAPORAN PROGRAM KERJA

. Nama Kegiatan

Webinar Psychosocial First Aid.



A. Deskripsi Kegiatan

Kegiatan ini memiliki sifat ilmiah yang diberikan secara daring dengan materi
yang akan disampaikan sesuai dengan tema yang sudah ditentukan dan
menumbuhkan rasa kemanusiaan yang tinggi terhadap sesama serta mampu
melaksanakan tugas dan kewajiban kepalangmerahan. Psychosocial First Aid
Merupakan tindakan pertama yang dilakukan dalam durasi singkat kepada
seseorang yang baru saja mengalami bencana, krisis dan keadaan darurat untuk
membantu keadaan pada saat itu. PFA bertujuan untuk memenuhi kebutuhan
mendesak dasar, mengurangi tingkat stres yang dialami, dan memperkuat daya
adaptasi alami sehingga bisa mencegah dampak gangguan yang lebih parah dan
membantu proses pemulihan alami.

B. Tema Kegiatan
“Penanganan Psychosocial Pasca Bencana”

C. Indikator Capaian
Membuat masyarakat terutama relawan mahasiswa untuk tetap melakukan
kegiatan yang bermanfaat Terhadap sesama manusia, terutama dalam hal sosial
dan kesehatan mental meskipun terhalang karena pandemi.

D. Sasaran Kegiatan
Sasaran kegiatan webinar ini ialah Civitas Akademi UWP, Ormawa UWP, dan
masyarakat umum. Dengan target peserta mencapai 260 orang.

E. Teknis Pelaksanaan Kegiatan

Nama kegiatan : Webinar Psychosocial First Aid.
Hari/Tanggal : Minggu/06 Maret 2022.

Waktu : 06.30 — 10.40

Tempat : Online (Via Zoom)

Peserta : Dari Rumah masing-masing
Panitia : Kampus Wijaya Putra Surabaya



REALISASI SUSUNAN ACARA
KEGIATAN WEBINAR KSR-PMI
UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA

. Keterangan
No Jam Durasi Acara (PIC)
Awal | - | Akhir
1 | 06:00 |-| 07:30 1:30 | Persiapan Panitia Panitia
2 | 07:30 |-| 08:00 0:30 | Pembukaan Link Zoom (Registrasi) Operator
3 | 08:00 |-| 08:05 0:05 | Pembukaan Acara MC
4 | 08:05 |-| 08:07 0:02 | Menyanyikan Lagu Indonesia Raya Peserta
5 | 08:07 |-| 08:09 0:02 | Pembacaan Aturan Webinar MC
6 | 08:09 |-| 08:10 0:01 | Sambutan Ketua Pelaksana Fajar Akhira Putra
7 | 08:10 |-| 08:15 0:05 | Sambutan Komandan KSR Dimas Rizky Rizaldi
8 | 08.15 |-| 08.28 0:13 | Break untuk menunggu Pamateri Panitia
o | 08:28 |-| 08:20 | o001 |Fengenalan Narasumber/Pemateri |y qerator
(Curriculum Vitae)
10! 0829 |-1 10:00 171 Webinar “Pena’rjganan Psikososial Elvana Kusdijanto, SP.,
Pasca Bencana MSI
11 | 10:00 |-| 10:35 | 0:35 | TanyaJawab Peserta dengan Pemateri
Webinar
12 | 10:35 |-| 10:40 0:05 | Penutup MC
F. Susunan Kepanitiaan
Terlampir
G. Hambatan dan Solusi

1) Hambatan

Kegiatan diatas mengalami beberapa hambatan diantaranya sebagai berikut :

e Kesulitan dalam mencari pemateri webinar.

e Kurangnya koordinasi dengan pembina dan kabiro kemahasiswaan.

e Peserta yang kurang kondusif sewaktu acara.
2) Solusi yang digunakan sebagai berikut :

e Panitia lebih awal dari jauh hari dalam mencari pemateri webinar.

e Panitia harus meng follow up kembali kepada pembina dan kabiro

kemahasiswaan beberapa jam sebelum webinar berlangsung.

e Panitia

Pelaksana

menegaskan  agar

kegiatan

berikutnya lebih

memperhatikan komunikasi terhadap pembina, kabiro dan pamateri.




H. Laporan Realisasi Anggaran Dana

PEMASUKAN
Dana Progiat Rp.1.355.000
TOTAL PEMASUKAN Rp. 1.355.000
PENGELUARAN
Kesekretariatan
e Proposal Rp. 150.000
e LPJ Rp. 150.000
Total Rp. 300.000
Perlengkapan
e Fee pamateri Rp. 300.000
e Sewa zoom premium Rp. 100.000
Total Rp. 400.000
Konsumsi
e Makan panitia (25 x Rp.15.000) | Rp. 375.000
e Air mineral (2 xRp.20.000) | Rp. 40.000
e Snack Rp. 60.000
Total Rp. 475.000
Lain — lain
e Kebersihan Rp. 50.000
e Doorprize pulsa (4 x Rp. 22.000) | Rp. 88.000
Total Rp. 138.000
TOTAL PENGELUARAN Rp. 1.311.000
SISA DANA Rp. 42.000

Pemasukan = Rp . 1.355.000,- : pengeluaran = Rp 1.311.000,- : sisa = Rp 42.000,-
NB : Sisa dana dimasukkan kas Rp 42.000,-




V. KEGIATAN YANG PERNAH DI IKUTI

Nama Mahasiswa NPM Kegiatan Pelaksanaan
Dimas Rizky Rizaldi 19.041.042 LKMM-TM 21, 26, 27 Maret 2022
Eva Radhika 20.012.084 LKMM-TM 21, 26, 27 Maret 2022
Diana Amelya 20.012.140 LKMM-TM 21, 26, 27 Maret 2022

VI. LAPORAN KHUSUS
a. Dana Program Kerja yang tidak terambil

No. Program Kerja Jumlah Dana
1 Seminar (Kampus Siaga Bencana) Rp.750.000
2 Gubuk Edukasi Rp.1.500.000

b. Total Dana Program Kerja Yang Digunakan

Sumber Dana
Dana Yang Di
Dana Yang Di

Dana Yang belum terambil

dapat

ambil

: Program Kegiatan (Progiat) Universitas
: Rp. 4.870.000
: Rp. 1.855.000
: Rp. 2.925.000




VIl. SERTIFIKAT, PIAGAM, DAN DOKUMENTASI
Webinar Psychosocial First Aid.

Panitia Body HugaNa Fanitia

wll Eivana Kusdijanto

© Zoom Meeting

1AIM Sinjai Fau... ml M ¢ Panitia_Dody Hu.. (Co-host, me) 4
2 Panitia_Moderator_Raih fost) &

1AIM Sinjai_Fauzu Panitia_Bady Hugo Napi} UWE SUhartini Evi Susan
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Chat
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Sertifikat Webinar Psychosocial First Aid

Sertifikat

DIBERIKAN KEPADA:

Diana Amelya

Atas Partisipasinya Sebagai:
PANITIA
Dalam kegiatan webinar dengan judul
"PSYCHOSOCIAL FIRST AID"

yang diselenggarakan oleh Unit Kegiatan Mahasiswa Korps
Sukarela
Palang Merah Indonesia Unit Universitas Wijaya Putra Surabaya

STAFF KA. SIE PELAYANAN BAN SDM, PMI KOMANDAN UKM KSR KETUA PELAKSANA
KhaXieMgtr

vana Kudijdpto, SP., MSi Dimas Risky Rizaldy Fajar Akhira Putra
NPM 19041042 NPM 20052021




2\ Palang
/ <f+/ Merah
>’ Indonesia

Sertifikat

DIBERIKAN KEPADA:

Chandra Ilham Pratama

Atas Partisipasinya Sebagai:
PANITIA
Dalam kegiatan webinar dengan judul
"PSYCHOSOCIAL FIRST AID"

yang diselenggarakan oleh Unit Kegiatan Mahasiswa Korps
Sukarela
Palang Merah Indonesia Unit Universitas Wijaya Putra Surabaya

KEMAHASISWAAN STAFF KA. SIE PELAY
AS WIJAYA PUTRA /}hy

Dimas Risky Rizatdy
NPM 19041042




VIlIl. REKOMENDASI KEPENGURUSAN SELANJUTNYA

Korps Sukarela dan Relawan sebagai ujung tombak pelayanan di lapangan
diharapkan terus eksis dengan didukung oleh profesionalitas sumber daya manusia
yang mumpuni. Relawan PMI dikenal oleh masyarakat memiliki skill dan
kemampuan yang berbeda dan dapat masuk ke berbagai lini dalam kondisi apapun,
terlebih dalam suasana tanggap darurat bencana. Pada kepengurusan KSR PMI Unit
Universitas Wijaya Putra Periode 2022/2023 diharapkan mampu mendongkrak citra
serta mendukung derap langkah civitas akademika dalam upaya pelayanan social
kemanusiaan dan kegiatan kemasyarakatan lainnya.

IX. PENUTUP

Demikian laporan pertanggungjawaban ini kami buat sebagai bukti kegiatan yang
sudah terlaksana oleh Unit Kegiatan Mahasiswa KSR-PMI Universitas Wijaya Putra
Surabaya.



X.  LAMPIRAN

Lampiran |
SUSUNAN KEPANITIAAN
PROGRAM KEGIATAN WEBINAR KSR-PMI
UNIVERSITAS WIJAYA PUTRA
PELINDUNG
Rektor Universitas Wijaya Putra Surabaya : : Dr. Budi Endarto. SH., M.Hum
PENASEHAT
Wakil Rektor | Bidang Kemahasiswaan : Dr. Taufiqurrahman. SH., M.Hum
Wakil Rektor Il Bidang PSDM : Dr. Esa Wahyu Endarti. SH.,M.Si
PEMBINA
Kabiro Kemahasiswaan : Mulus Sugiharto, S.Sos. M.Si
Pembina | UKM KSR PMI UWP : Bachtiar Rahman Halik, SE., MM.
Pembina Il UKM KSR PMI UWP > Yuyun Widiastuti, SE., MM
PENANGGUNG JAWAB
Presiden Mahasiswa BEM-UWP : Saiful (18.012.004)
Komandan KSR-PMI Unit UWP : Dimas Rizky Rizaldy (19.041.042)

PANITIA PELAKSANA

Ketua Pelaksana Webinar : Fajar Akhira Putra (20.052.021)
Wakil Ketua Pelaksana : Basofi Yoga Setiawan  (19.051.016)
Sekretaris | : Diana Amelya (20.012.140)
Sekretaris |1 : Raihana (19.012.146)
Bendahara | : Antania Rosalinda (20.013.060)
Bendahara 11 : Sindy Ar'tri Oktaviany  (19.041.018)
Sie Acara : Hisyam Ibdani (20.053.016)

Ega Ikrar Manggala P.  (20.041.011)

Windy Ayu A. (19.013.082)

Ni Putu Devi A. P (19.013.021)

Irmayani Maulina P. (19.013.085)
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Sie Hubungan Masyarakat

Sie Dokumentasi dan Dekorasi

Sie Perlengkapan dan Peralatan

Nimas Ayu Andarin

Salman Aziz

: Eva Radhika
Dody Hugo N.

Alip Nurlaila

Husni Anggoro
Rizky Arta Ningrum
Cicy Dewi Wulandari
Moch. Nur Yahya
Wike Elysia

: Chandra Ilham P.
Devan Septyan P.
Nofita Lusiani
R. Andri Rachmad K.
Agung Tri Ristiani
Muhammad Nur Faizin
Fajar Kurniawan
Moh. Ausath Ghifari

: M. Mifrah Aulia M.
Yuangga Ichlassul A.
Adi Pratama
Nur Hafif
Ego Lion Sakty
Fajar Virga
Silmi Nur Amalina
Khofifah Indah Sari

(18.013.038)
(18.031.038)

(20.012.084)
(20.052.007)

(19.071.001)
(19.081.027)
(18.013.044)
(18.012.168)
(18.011.005)
(18.013.032)

(20.052.008)
(19.041.001)
(19.081.025)
(19.012.039)
(18.013.059)
(18.081.012)
(18.031.022)
(18.011.021)

(20.012.082)
(20.052.014)
(19.041.002)
(19.021.002)
(19.021.022)
(18.0012.173)
(18.041.031)
(18.012.167)



Sie Konsumsi

: Sindi Auliya

Ajeng Noor Fitria
Nofvy Rahmawati
Fajar Rahardjo
Khofifah

Dwi Indriyani S

Putri Novianti Atmadja

(20.012.080)
(20.071.007)
(20.071.013)
(19.041.036)
(19.013.095)
(18.012.077)
(18.012.165)
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